


 

 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัดสมุทรปราการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำประกาศ
เจตนารมณ์เพื่อประเทศไทยที่ยั่งยืน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดของประเทศไทย (Statement of Commitmentto 
Sustainable Thailand by the Governors of the Provinces of Thailand) ซ ึ ่งเป ็นความร ่วมมือระหว ่าง
กระทรวงมหาดไทย สหประชาชาติประจำประเทศไทย และจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด โดยจังหวัดสมุทรปราการ  
ได้ลงนามเมื่อวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติประจำประเทศไทย เพื่อผลักดันวาระ 
เชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญและกรอบการดำเนินงานความร่วมมือกับสหประชาชาติ (The United Nations : UN)  
ลงสู่ในระดับพื้นที่ ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ภายใต้วาระการพัฒนา 5 มิติ (5P) ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2565 – 2569 และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ให้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
สำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ 

สิงหาคม 2567 
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1. คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร 

1. คำสั่งจังหวัดสมุทรปราการที่ ๓๓๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  

2. คำสั่งจังหวัดสมุทรปราการที่ ๕๕๔๕/๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
บูรณาการขับเคล ื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ง ย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหว ัด
สมุทรปราการ เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

3. คำสั่งคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จำนวน 5 คณะ ตามมิติการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 ด้าน (5P) ดังนี้ 

 3.1 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติการพัฒนาคน 
 3.2 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติเศรษฐกิจและความมั่งค่ัง 
 3.3 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม 
 3.4 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติสันติภาพและสถาบัน 
 3.5 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติหุ้นส่วนความร่วมมือ  
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2. วำระกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) ของจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

เป้ำหมำยที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

 
ด้วยสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลให้ประชาชนมีค่าครองชีพสูงขึ้นมาก จึงมีความจำเป็นต้อง

ทำให้ประชากรในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที ่ดี  โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และสร้างรายได้ให้กับประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุ งสุข โครงการ
หมู่บ้านยั ่งยืน การส่งเสริมการรวมกลุ ่มอาชีพ และการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนผ่านกลไก 
ศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท้ังในระดับจังหวัด และระดับอำเภอ จะช่วยให้สามารถแก้ปัญหาในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข
ให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้อย่างย่ังยืน 
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3. โครงกำร/กิจกรรม ที่มีกำรขับเคลื่อน SDGs ที่ดีเด่น (Best – Practice) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่

จังหวัดสมุทรปรำกำร 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่สอดคล้อง :  SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม 

หน่วยงำนหลักท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร : วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567 

รำยละเอียดของกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 : การส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดทำสื่อประกอบการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ใน
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 5 : การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 6 : การสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ (Symposium) ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 
กิจกรรมที่ 7 การถอดบทเรียนสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมที่ 9 ปรับปรุงพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

ผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบัน 
1) จังหวัดสมุทรปราการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นศูนย์กลางการบูรณา

การด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ชี้แนะแนวทางการดำเนินการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
การศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ
ในพ้ืนที ่

2) จังหวัดสมุทรปราการสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน ต้นแบบนวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้จริงตามบริบทเชิงพื้นที่ 

3) จังหวัดสมุทรปราการมีนวัตกรรมการนิเทศที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการตามบริบทเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4) การได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงาน Best Practice ผลจากการนิเทศที่เน้นการพัฒนาคุณภาพและการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้บริหารและครูมีโอกาสได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงานที่มีความโดดเด่น  
ในระดับภูมิภาค โดยการได้รับรางวัลนี้ไม่เพียงแต่เป็นการยอมรับในความสำเร็จส่วนบุคคล แต่ยังเป็นการยืนยันถึง
ความสำเร็จของกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างในการพัฒนาโครงการ 
ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

เหตุผลที่เลือกเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรขับเคลื่อน SDGs ที่ดีเด่น (Best – Practice) 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

โดยการส่งเสริมการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เอกสารรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมโดยละเอียด 

 
https://me-qr.com/k5jw8Wyq 
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4. นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
กำรรำยงำนโครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนดีเด่น (Best - Practice) ของจังหวัด

สมุทรปรำกำร ผ่ำนระบบ Google Form 
การนำระบบ Google Form ในการให้ส่วนราชการ อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  

มาใช้ในการรายงานโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานเห็นว่าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดีเด่น (Best - Practice) 

การนำนวัตกรรมดังกล่าวมาใช้ สามารถช่วยลดการใช้กระดาษ (Paperless) ของหน่วยงาน  
ด้วยการใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อีกทั้งสามารถรวบรวมเก็บข้อมูลและสถิติ 
ในช่องทางออนไลน์ พร้อมสรุปผลรวมออกมาในรูปแบบแผนภูมิภาพประกอบสำหรับผู้บริหารได้อีกด้วย 
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5. สรุปกำรขับเคลื่อน SDGs ของจังหวัดสมุทรปรำกำร  

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัดสมุทรปราการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากส่วนราชการ อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้ง 7 ภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ( SDGs) ของจังหวัด
สมุทรปราการ ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก และ 5 มิติการพัฒนา อย่างครอบคลุม



 

 

ภาคผนวก 
 
ก  คำสั่งจังหวัดสมุทรปราการที่ ๓๓๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  
ข  คำสั่งจังหวัดสมุทรปราการที่ ๕๕๔๕/๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการ

บูรณาการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ค  คำสั่งคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
จังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗



 

 

 
 
 

ภำคผนวก ก 
 

คำส่ังจังหวัดสมุทรปราการท่ี ๓๓๗/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบูรณาการขับเคล่ือนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ  

ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 



 
 
 
 
 

คำสั่งจังหวัดสมุทรปราการ 
ที่  ๓๓๗/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ 

…………………………………………………… 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยร่วมกับสหประชาชาติประจำประเทศไทย พร้อมด้วยผู้ว่าราชการ
จังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัดของประเทศไทย ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์เพื่อประเทศไทยยั่งยืน (Statement of 
Commitment to Sustainable Thailand by the Governors of the Provinces of Thailand) เพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในมิติต่าง ๆ ในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
ตามกรอบความร่วมมือของประกาศเจตนารมณ์เพ่ือประเทศไทยที่ยั่งยืน 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ของจังหวัดสมุทรปราการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของกรอบความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงมหาดไทยและสหประชาชาติ  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบูรณาการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จ ังหวัดสมุทรปราการ โดยมีองค์ประกอบ 
และอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ทีไ่ด้รับมอบหมาย  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ ปลัดจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๔ คลังจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๕ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๖ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๗ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๘ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๙ ขนส่งจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๐ สถิติจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๑ ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ 

 และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๑๒ พาณิชย์จังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๓ พลังงานจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๔ แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 

 
/๑.๑๕ วัฒนธรรม... 
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๑.๑๕ วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๖ ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๗ อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๘ ประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๑๙ โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๐ พัฒนาการจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๑ หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 

 จังหวัดสมุทรปราการ 
๑.๒๒ ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๓ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๔ ผู้อำนวยการไฟฟ้าเขตสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๕ ผู้จัดการสำนักงานประปา สาขาสมุทรปราการ กรรมการ 
๑.๒๖ หัวหน้าสำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ 

  และเลขานุการ 
๑.๒๗ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ 

๒ .อ านาจหน้าที่ 
2.๑ กำหนดและจัดทำนโยบายตามแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของจังหวัด
สมุทรปราการ ให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์เพื่อประเทศไทยยั่งยืน รวมถึงการบูรณาการ ประสาน  
การดำเนินงาน ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมิติระดับจังหวัด 

2.๒ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของจังหวัดสมุทรปราการ  
เพ่ือรายงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

2.๓ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการ 

2.๔ ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ) ศุภมิตร  ชิณศรี 
 

(นายศุภมิตร  ชิณศรี) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 

  



 

 

ภำคผนวก ข 
 

คำส่ังจังหวัดสมุทรปราการท่ี ๕๕๔๕/๒๕๖๗ เร่ือง แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการบูรณาการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ิมเติม ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งจังหวัดสมุทรปรำกำร 
 ที่  5545/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร เพ่ิมเติม 

…………………………………………………… 

ตำมที่ จังหวัดสมุทรปรำกำรได้มีค ำสั่งที่ ๓๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร นั้น 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ของจังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
และบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้ำหมำยหลัก อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๗ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
จังหวัดสมุทรปรำกำร เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบตำมข้อ 1.2 ของค ำสั่งจังหวัดสมุทรปรำกำร ที่ ๓๓๗/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร และให้ใช้ข้อควำมต่อไปนี้แทน 

 “1.2 รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ทุกท่ำน  รองประธำนกรรมกำร” 

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร เพ่ิมเติม ดังนี้ 

 2.1  รองผู้อ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน  กรรมกำร 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร (ฝ่ำยทหำร) 
 2.2  รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ กรรมกำร 
  ทำงทะเลจังหวัดสมุทรปรำกำร 
 2.3  ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.4  ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรชลประทำนสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.5  ผู้อ ำนวยกำรแขวงทำงหลวงสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.6  ผู้อ ำนวยกำรแขวงทำงหลวงชนบทสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.7  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี สมุทรปรำกำร กรรมกำร 
 2.8  ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 

 
/2.9 นำยอ ำเภอ... 
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 2.9  นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ กรรมกำร 
 2.10  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 

โดยให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมค ำสั่งจังหวัดสมุทรปรำกำร ที่ ๓๓๗/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  16  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 (ลงชื่อ) ศุภมิตร  ชิณศรี 
 

(นำยศุภมิตร  ชิณศรี) 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 



 

 

 

ภำคผนวก ค 
 

คำส่ังคณะกรรมการบูรณาการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปราการ ท่ี ๑/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน จังหวัดสมุทรปราการ ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ที่  1/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน จังหวัดสมุทรปรำกำร 

…………………………………………………… 

ตำมที่ จังหวัดสมุทรปรำกำรได้มีค ำสั่งที่ ๓๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร นั้น 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ของจังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง และบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนทั้งมิติกำรพัฒนำ 5 มิติ และเป้ำหมำยหลัก 17 เป้ำหมำย อำศัยอ ำนำจหน้ำที่ 
ตำมข้อ 2.3 ของค ำสั่งจังหวัดสมุทรปรำกำร ที่ 337/๒๕๖6 ลงวันที่ 18 มกรำคม ๒๕๖6 แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. คณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนมิติกำรพัฒนำคน 
1.1 องค์ประกอบ 

1) รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (ด้ำนสังคม)  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2) ปลัดจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
3) หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
4) นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
5) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
6) เกษตรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
7) สหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
8) ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
9) ประมงจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
10) ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
11) อุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
12) อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี สมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
13) ศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
14) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ คณะท ำงำน 
  เขต 1 สมุทรปรำกำร 
15) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ คณะท ำงำน 
  เขต 2 สมุทรปรำกำร 
16) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ คณะท ำงำน 
  สมุทรปรำกำร 
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17) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ คณะท ำงำน 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร 
18) ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
19) ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ คณะท ำงำน 
  ประจ ำจังหวัดสมุทรปรำกำร 
20) ผู้อ ำนวยกำรศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
21) หัวหน้ำบ้ำนพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
22) พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
23) ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
24) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ คณะท ำงำน 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร 
25) นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ คณะท ำงำน 
26) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
27) ประธำนสภำเกษตรกรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
28) พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ คณะท ำงำนและ 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร เลขำนุกำร 
29) เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  จังหวัดสมุทรปรำกำรที่ได้รับมอบหมำย 

1.2 อ ำนำจหน้ำที่ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร รวมทั้งแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร เพ่ือขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ภำยใต้มิติกำรพัฒนำคน ประกอบด้วยเป้ำหมำยที่ ๑ ยุติควำมยำกจน 
ทุกรูปแบบในทุกที่ เป้ำหมำยที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำร และยกระดับโภชนำกำร  
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๓ สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ 
ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย เป้ำหมำยที่ ๔ สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป้ำหมำยที่ ๕ บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำง
เพศ และเพ่ิมบทบำทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 2) ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

 3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในมิติกำรพัฒนำคน ให้คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร ทรำบ 

 4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำร
บูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 

2. คณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนมิติเศรษฐกิจและควำมม่ังคั่ง 
2.1 องค์ประกอบ 

1) รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (ด้ำนเศรษฐกิจ) หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2) ปลัดจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
3) หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
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4) อุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
5) คลังจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
6) ท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
7) ผู้อ ำนวยกำรแขวงทำงหลวงสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
8) ผู้อ ำนวยกำรแขวงทำงหลวงชนบทสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
9) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเจ้ำท่ำภูมิภำค สำขำสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
10) แรงงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
11) จัดหำงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
12) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 1 สมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
13) สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
14) ประกันสังคมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
15) พลังงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
16) อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี สมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
17) พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
18) วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
19) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
20) พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
21) โยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
22) เจ้ำพนักงำนที่ดินจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
23) หัวหน้ำส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
24) ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
25) สถิติจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
26) ผู้อ ำนวยกำรไฟฟ้ำ เขตสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
27) นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ คณะท ำงำน 
28) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
29) ประธำนหอกำรค้ำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
30) ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
31) ประธำนสภำอุตสำหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
32) พำณิชย์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำนและ 
  เลขำนุกำร 
33) เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสมุทรปรำกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ที่ได้รับมอบหมำย 

2.2 อ ำนำจหน้ำที่ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร รวมทั้งแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร เพ่ือขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ภำยใต้มิติเศรษฐกิจและควำมมั่งคั่ง ประกอบด้วยเป้ำหมำยที่ ๗  
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สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๘ 
ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ  
และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน เป้ำหมำยที่ ๙ สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ส่ ง เสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่ งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้ำหมำยที่  ๑๐  
ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ และเป้ำหมำยที่ ๑๑ ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์  
มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

 2) ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

 3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในมิติเศรษฐกิจและควำมมั่งคั่ง ให้คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำรทรำบ 

 4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำร
บูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 

3. คณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม 
3.1 องค์ประกอบ 

1) รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (ด้ำนควำมม่ันคง) หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2) ปลัดจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
3) หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
4) ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
5) หัวหน้ำส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
6) อุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
7) ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรชลประทำนสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
8) ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรส่งน้ ำและบ ำรุงรักษำชลหำรพิจิตร คณะท ำงำน 
9) ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรส่งน้ ำและบ ำรุงรักษำ คณะท ำงำน 
 พระองค์ไชยำนุชิต 
10) พลังงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
11) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
12) เกษตรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
13) ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
14) ประมงจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
15) ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
16) ท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
17) ผู้อ ำนวยกำรสถำนีอุตุนิยมวิทยำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
18) อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี สมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
19) ผู้อ ำนวยกำรไฟฟ้ำ เขตสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
20) ผู้จัดกำรส ำนักงำนประปำ สำขำสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
21) นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ คณะท ำงำน 
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22) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
23) ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
24) ประธำนสภำเกษตรกรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
25) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำนและ 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร เลขำนุกำร 
26) เจ้ำหน้ำทีส่ ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  จังหวัดสมุทรปรำกำรที่ได้รับมอบหมำย 

3.2 อ ำนำจหน้ำที่ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร รวมทั้งแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร เพ่ือขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ภำยใต้มิติสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยเป้ำหมำยที่ ๖ สร้ำงหลักประกัน 
เรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน เป้ำหมำยที่ ๑๒  
สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ ๑๓ ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วน 
เพ่ือต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้ำหมำยที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จำกมหำสมุทร ทะเล และทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยั่งยืน เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และเป้ำหมำยที่ ๑๕ ปกป้อง 
ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน จัดกำรป่ำไม้ที่ยั่ งยืน ต่อสู้กำรกลำยสภำพ  
เป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภำพกลับมำใหม่ และหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ 

 2) ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

 3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในมิติสิ่งแวดล้อม ให้คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร ทรำบ 

 4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำร
บูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 

4. คณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนมิติสันติภำพและสถำบัน 
4.1 องค์ประกอบ 

1) รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (ด้ำนควำมม่ันคง) หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2) รองผู้อ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร (ฝ่ำยทหำร) 
3) รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ คณะท ำงำน 
 ทำงทะเลจังหวัดสมุทรปรำกำร 
4) ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
5) หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
6) ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
7) ผู้บัญชำกำรเรือนจ ำจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
8) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
9) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
10) ผู้อ ำนวยกำรสถำนพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน คณะท ำงำน 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร 
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11) พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ คณะท ำงำน 
  จังหวัดสมุทรปรำกำร 
12) หัวหน้ำบ้ำนพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
13) ผู้อ ำนวยกำรศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
14) นำยอ ำเภอ ทุกอ ำเภอ คณะท ำงำน 
15) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
16) ปลัดจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำนและ 
   เลขำนุกำรร่วม 
17) ยุติธรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำนและ 
   เลขำนุกำรร่วม 
18) เจ้ำหน้ำที่ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดสมุทรปรำกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ที่ได้รับมอบหมำย 
19) เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ที่ได้รับมอบหมำย 

4.2 อ ำนำจหน้ำที่ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร รวมทั้งแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร เพ่ือขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ภำยใต้มิติสันติภำพและสถำบัน ประกอบด้วยเป้ำหมำยที่ 1๖ ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบัน 
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 2) ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

 3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในมิติสันติภำพและสถำบัน ให้คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร ทรำบ 

 4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำร
บูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 

5. คณะท ำงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนมิติหุ้นส่วนควำมร่วมมือ 
5.1 องค์ประกอบ 

1) รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร (ด้ำนควำมม่ันคง) หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2) ปลัดจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
3) นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
4) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
5) ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
6) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติ คณะท ำงำน 
 และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปรำกำร 
7) พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ คณะท ำงำน 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
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8) พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
9) อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี สมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
10) ศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำน 
11) หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร คณะท ำงำนและ 
   เลขำนุกำร 
12) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และข้อมูล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  เพ่ือกำรพัฒนำจังหวัด ส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร 
13) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร ที่ได้รับมอบหมำย 

5.2 อ ำนำจหน้ำที่ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำร รวมทั้งแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร เพ่ือขับเคลื่อน

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ภำยใต้มิติหุ้นส่วนควำมร่วมมือ ประกอบด้วยเป้ำหมำยที่ ๑๗ เสริมควำม
แข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 2) ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

 3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำรในมิติหุ้นส่วนควำมร่วมมือ ให้คณะกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัดสมุทรปรำกำร ทรำบ 
 4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร และคณะกรรมกำร
บูรณำกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จังหวัด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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