
4.1


[bookmark: _Hlk157525661][bookmark: _Hlk155794628][bookmark: _Hlk124139487]ประเด็นการตรวจติดตาม 
[bookmark: _Hlk169858919]ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน ด้านการขยายโอกาส
เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ ๒
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

[bookmark: _Hlk155794859]ผู้ให้ข้อมูล	วัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) region02@opm.go.th ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
ประเด็นการตรวจติดตาม
	๑. ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบาย Soft  Power ในภาพรวม
	๒. การเตรียมความพร้อมในการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Up-skill Re-skill) ของคนในพื้นที่
	๓. หน่วยงานได้มีการพัฒนาหลักสูตรหรือส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน ซอฟต์พาวเวอร์ให้แก่ประชาชนในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร
	๔. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น และภาคประชาชน ในการส่งเสริมและนำอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชนมาต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่า 
	๕.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	๖.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 













4.2

ประเด็นการตรวจติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน ด้านการขยายโอกาส
เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ ๒
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	อุตสาหกรรมจังหวัด/ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) region02@opm.go.th ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
ประเด็นการตรวจติดตาม
	๑. ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบาย Soft  Power ในภาพรวม
	๒. การเตรียมความพร้อมในการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Up-skill Re-skill) ของคนในพื้นที่
๓. หน่วยงานได้มีการพัฒนาหลักสูตรหรือส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้านซอฟต์พาวเวอร์ให้แก่ประชาชนหรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร
	๔. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะ Soft Power ของคนในชุมชนหรือพื้นที่ ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์
	๕.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	๖.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 



หมายเหตุ : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 2 ดังนี้
	ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 
	พื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ

	8
	นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม

	9
	สมุทรปราการ
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ประเด็นการตรวจติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน ด้านการขยายโอกาส
เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ ๒
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการ ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) อย่างน้อย ๑ แห่ง (ถ้ามี)
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) region02@opm.go.th ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
ประเด็นการตรวจติดตาม
	๑. การเตรียมความพร้อมสถานที่ในการเป็นศูนย์บ่มเพาะทักษะสร้างสรรค์ (Up-skill Re-skill) รองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์
๒. หน่วยงานได้มีการพัฒนาหลักสูตรหรือส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้านซอฟต์พาวเวอร์ให้แก่เยาวชนหรือประชาชนในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร
๓. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
Soft Power ของคนในชุมชนหรือพื้นที่ ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์
	๔.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	๕.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 


หมายเหตุ: มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการ ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 
ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 2 ได้แก่

	จังหวัด
	มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษา

	นนทบุรี
	-

	ปทุมธานี
	1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ สาขาคหกรรมศาสตร์
3. วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี

	นครปฐม
	1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ สาขาวิชาวิทยาการแปรรูปและการประกอบอาหาร (ศาลายา)
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม
5. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม

	สมุทรปราการ
	1. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี Unit สมุทรปราการ
2. วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ
3. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ







4.4


ประเด็นการตรวจติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน ด้านการขยายโอกาส
เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ ๒
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

[bookmark: _Hlk170982372]ผู้ให้ข้อมูล	ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) region02@opm.go.th ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
ประเด็นการตรวจติดตาม
	๑. ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบาย Soft  Power ในภาพรวม
	๒. การเตรียมความพร้อมในการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Up-skill Re-skill) ของคนในพื้นที่
๓. หน่วยงานได้มีการพัฒนาหลักสูตรหรือส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับซอฟต์พาวเวอร์ให้แก่
แรงงานหรือผู้ประกอบการในพื้นที่หรือไม่
	๔. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะ Soft Power ของคนในชุมชนหรือพื้นที่ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์
	๕.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	๖.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 



หมายเหตุ: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 2 ได้แก่

	จังหวัด
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.)

	นนทบุรี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26

	ปทุมธานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14

	นครปฐม
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16

	สมุทรปราการ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  1













4.5


ประเด็นการตรวจติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประชาชน ด้านการขยายโอกาส
เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ ๒
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

[bookmark: _Hlk170983061]ผู้ให้ข้อมูล	ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติสาขา หรือผู้แทนหน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
ในวันที่มาตรวจราชการ  ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) region02@opm.go.th ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
ประเด็นการตรวจติดตาม
	๑. ผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์และรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ Soft Power (Up-skill Re-skill) ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ อาทิ พื้นที่ที่ได้ดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วม เป็นต้น
	๒. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	๓.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 



หมายเหตุ: สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติสาขา ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 2 ได้แก่
	สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) สาขา 
	พื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ

	11
	สมุทรปราการ

	12
	นครปฐม

	13
	นนทบุรี ปทุมธานี 




