
 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย
ให้แก่ข้าราชการในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

------------------------------------ 
งบประมาณ : 82,700 บาท (แปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ : 90 คน 
ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 11.30 น. ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ                                     
มอบหมายนายประทีป นทีทวีวัฒน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้แก่ข้าราชการในสังกัดจังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสัมมนา MOOVE Event Centre ถนนแพรกษา                   
ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งการจัดอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์               
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการที่ก าหนดไว้เป็น
หลักปฏิบัติ พร้อมทั้งยังสอดแทรกเนื้อหาสาระในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการที่ดีในช่วงท้าย
การอบรมให้แก่ข้าราชการผู้เข้าอบรม รวมทั้งพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ที่ เหมาะสมและสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด                           
แก่ทางราชการต่อไป และเพ่ือสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการจากหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค                                  
ที่ท าการปกครองอ าเภอ และโรงพยาบาลในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 90 คน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ : -           

ข้อเสนอแนะ -           

       ผู้รายงาน : นางสาวชฎาพร พูลส าราญ 

       ต าแหน่ง  : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                          เบอร์โทรศัพท ์: 098-145-5146 



 
รายละเอียดโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  

ให้แก่ข้าราชการในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................... 

๑. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัยและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่                    
30 กันยายน 2553 แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติก าชับให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการท่ี      
การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 12                  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 ประกอบกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆ เหล่านั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ไปหรือมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยสาระส าคัญหลายประการ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกับเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่างๆ                  
อาจส่งผลต่อการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  อีกทั้ง ในการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ 
ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องจริยธรรม               
ในการท างาน อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยมาตรา                   
72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการ                
ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5                  
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 7 ประการ ไว้เป็นหลักส าคัญ               
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

  จังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย                    
และการด าเนินการทางวินัย ให้แก่ข้าราชการในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการที่ก าหนดไว้                 
เป็นหลักปฏิบัติ รวมถึงพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานที่เหมาะสมและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์

  2.1 เ พ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
  2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย                     
เพ่ือป้องกันการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ และเห็นความส าคัญของวินัยต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ 
  2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

/3. เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย 
 ข้าราชการจากหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมุทรปราการ โรงพยาบาล
บางพลี และท่ีท าการปกครองอ าเภอ ทั้ง 6 อ าเภอ จ านวนรวม 90 คน   

4. วิธีการด าเนินการ  
 จัดอบรมให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน โดยวิทยากรจากส านักงาน ก.พ.  
(ส านักมาตรฐานวินัย) ก าหนดหัวข้อการบรรยายความรู้ เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทาง
วินัย และวิทยากรจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดสมุทรปราการ สอดแทรกความรู้ในกิจกรรม
เกี่ยวกับ                 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 28 มีนาคม 2567 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมสัมมนา MOOVE Event Centre ถนนแพรกษา ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

7. งบประมาณ 
  จังหวัดสมุทรปราการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
  8.2 เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย                     
และไม่กระท าการท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ และผิดวินัยต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  8.3 เจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาศักยภาพการท างานควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม                    
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 

9.  การติดตามประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโดยการท าแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมอบรม 
 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ   
 

****************************************** 
 



 
 
 
    
 

ก าหนดการ 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย                      

ให้แก่ข้าราชการ ในสังกัดจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมสัมมนา MOOVE Event Centre ถนนแพรกษา ต าบลแพรกษา  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

.......................................... 
08.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 น. - ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ประธานเปิดการอบรมเดินทางมาถึง 
  - หัวหน้าส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ กล่าวรายงานการจัดอบรม   
09.๓๐ น. - การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย” 
  โดย วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. และ ทีมงาน                        
10.30 น. - รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.40 น.   - (ต่อ) การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย” 
  โดย วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. และ ทีมงาน                        
12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.  - (ต่อ) การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย” 
  โดย วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. และ ทีมงาน                        
14.00 น. - กิจกรรมหัวข้อ “เสริมสร้างวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย”  
  โดย วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. และ ทีมงาน                        
14.30 น. - รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.40 น. - (ต่อ) กิจกรรมหัวข้อ “เสริมสร้างวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย”  
  โดย วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. และ ทีมงาน                        
 
16.30 - กิจกรรมหัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ”  
  โดย นายอานนท์ กิติคุณไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 
17.30 น. - จบการบรรยาย 
     ***************************************** 

หมายเหตุ :  ๑. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 3. การแต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือชุดสุภาพ 
 4. ผู้เข้าร่วมอบรมสวมหน้ากากอนามัยสีขาว หรือหน้ากากผ้าสีขาวตลอดการเข้าร่วมอบรม 
         ------------------ 

ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2567 เวลา 15.30 น. 

 
 


