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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑ โครงการพัฒนาหรือยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ITA จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
100 คน 

หน่วยงานระดับ
จังหวัดท้องถิ่น 
และอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA  
ในปี 2566 

83,600 
บาท 

ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

 27 
มกราคม 
2566 

  

2 แผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 
 

 

 2.1 การทบทวนและการวิเคราะห์
ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

100 คน หน่วยงานระดับ
จังหวัดเข้าใจถึง
ข้อบกพร่องของ
การประเมิน ITA 
2565 และ
สามารถเข้าใจ
และปรับปรุงการ
ประเมิน ITA 
2566 

12,500 
บาท 

ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

    

 2.2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA  ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

100 % จังหวัดสามารถมี
แผนรองรับในการ

- ส านักงาน
จั ง ห วั ด
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ขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA   
ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

สมุทรปรา
การ 

 2.3 ส ารวจข้อมูล IIT และ EIT 
ของส่วนราชการเพ่ือสรุปข้อมูลลง
ระบบ 

100 % ได้จ านวนที่จะน า
ข้อมูลที่ถูกต้อง
เข้าระบบ 

- ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

    

 2.4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT EIT 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกหน่วยงาน 

100 % เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกได้
รับทราบและเข้า
ร่วมประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

    

 2.5 จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

100% เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน 

- ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

    

3 การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศีล 5 หลักธรรมของ
ศาสนาเพื่อสร้างความภูมิคุ้มกัน
ให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน 

3 โรงเรียน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนให้
ความสนใจและ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามหลัก

1,500,000 
บาท 

ส านักงาน 
พระพุทธศ
าสนา
จังหวัด
สมุทรปรา
การ 
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ศีล 5 หลักธรรม
ของศาสนา 

4 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy  

100% ของ
หน่วยงานใน

จังหวัด 

ทุกส่วนราชการ
พร้อมใจกัน
ประกาศ
เจตนารมณ์ฯและ
ส่งเสริมนโยบาย 
No Gift Policy 

- 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
22 

ธันวาคม 
2565 

   

5 การจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
รายบุคคล 
 

100 % 
ของจ านวน
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรม 

- ข น ส่ ง
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 
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โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและการรักษา
วินัยของข้าราชการ จังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

150 คน บุคลากรให้ความ
สนใจและเข้าร่วม
โครงการเกนิกว่า 

80% 

131,700 
บาท 

ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 

 24 
มีนาคม 
2566 

  

7 การวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

- วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

- โครงการ “คุณธรรมน าไทย ไร้
ทุจริต” 

 

 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

159,000 ส านักงาน
จั ง ห วั ด
สมุทรปรา
การ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การปลุกจิตส านึกด้านมาตรฐานจริยธรรมยังไม่ครอบคลุมบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ  
 2. การจัดกิจกรรม/ โครงการยังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน จึงท าให้ยังขาดการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงาน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงานควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรมการปฏิบัติราชการให้เป็นรูปธรรม และครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
 2. หน่วยงานต้องบรรจุกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรภายในเป็นประจ าทุกปี  
 

**************************** 


