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แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มาและความส าคัญ 
จังหวัดสมุทรปราการ ได้ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA ซึ่งเปรียบเสมือนกรอบมาตรฐานด้านคุณธรรม    
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน ทีไ่ม่ได้เป็นเพียงแค่เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เท่านั้นแต่ยังเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการจับผิดและไม่ได้
มุ่งเน้นผลคะแนนการประเมินที่สูงขึ้นเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการการอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ตลอดจนลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดสมุทรปราการ 
    2.1 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการสร้างการรับรู้การใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน ให้ส่วนราชการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและจัดให้มีการเผยแพร่ให้บุคลากร                   
ในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทางเว็บไซต์จังหวัดหรือแจ้งเวียน
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และต้องมีการอธิบายรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีดังกล่าว                
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ เช่น ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ จัดท าแผนการด าเนินงานและแผน                 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด                
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักจังหวัด 
    2.2 การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการสร้างการรับรู้  ให้ส่วนราชการจัดท า
แนวทาง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรายการไปใช้ปฏิบัติงาน โดยการจัดท าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทั้งในและนอกหน่วยงานได้รับทราบถึงการขอยืมทรัพย์สินหรือน าทรัพย์สินของราชการ                
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ให้มีการติดประกาศไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่เห็นเด่นชัดหรือแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                  
ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับต้องสามารถอธิบายหรือชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนดังกล่าวให้ส่วนราชการ/
หน่วยงานอ่ืนทราบได้หากมีส่วนราชกาน/หน่วยงานอ่ืนมาขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้ รับผิดชอบ เช่น ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ โดยกลุ่มงานอ านวยการ มีการก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น หลักเกณฑ์/แนวทาปฏิบัติในการขออนุญาตใช่รถยนต์ราชการ พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ  



     2.3 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ให้ส่วนราชการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น เช่น เว็บไซต์, Facebook, YouTube การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อสารมวลชน เช่น สื่วิทยุ หรือการจัดท าเป็นเอกสาร เช่น แผ่นพับ, โปสเตอร์ รวมถึงให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ศึกษาระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ รวมทั้งศึกษาข้อมูลทั่วไปของจังหวัด
สมุทรปราการ กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ แผนการปฏิบัติราชการ นโยบายของผู้บริหาร และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถตอบค าถามในประเด็นข้อสงสัยของผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้อย่างชัดเจนและมีความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ส านักงานขนส่งจังหวัด
สมุทรปราการ 

มีการเผยแพร่ข่าวสาร เช่น ขั้นตอนการติดต่อทางราชการ
ของประชาชน ข้อมูลการสร้างการรับรู้ต่างๆ การตอบโต้เมื่อ
มีค าถามอย่างรวดเร็ว 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักงานขนส่ง
จังหวัดสมุทรปราการ 

2. ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรปราการ 

มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและ
เปิดเผยได้โดยพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ฝ่ า ย อ า น ว ย ก า ร 
ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรปราการ 

3. ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรปราการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงานเพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล
รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จังหวัดสมุทรปราการ 

4. ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

มีการ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ข้อมูลข่ าวสาร เ พ่ือการ
ด าเนินการต่างๆ ในภารกิจของจังหวัด 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมู ล เ พ่ือการ พัฒนา
จังหวัด ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

     2.4 การพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพในการท างาน ให้ส่วนราชการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน วิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจจัดให้มีการอบรมให้ความรู้
เพ่ิมเติมแก่บุคลากร ในหน่วยงาน หรือมีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกเดือน เพ่ือ
น ามาปรับปรุงการท างานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ งให้บริการแก่ผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ตามล าดับ และตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยเท่าเทียมกัน เปิด
โอกาสให้ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ตู้แสดงความคิดเห็น, เว็บบอร์ด และให้มีการน าข้อติชม 
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

 

 



แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 

ล าดับ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

เดือน สิงหาคม 
2566 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

2 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
จังหวัดสมุทรปราการ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   

สัปดาห์ที่ 2 – 3  

เดือนพฤศจิกายน 
2566 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

3 ประชุมทบทวนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ 

สัปดาห์ที่ 1 – 2 

เดือนธันวาคม 
2566 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

4 ประชุมแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  ปี 
2567 จังหวัดสมุทรปราการ 

สัปดาห์ที่ 2 – 3  

เดือนมกราคม 
2567  

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

5 ติดตามการประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายหน่วยงาน   

เดือนกุมภาพันธ์ 
– มิถุนายน 
2567 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

ส านักงาน ปปช. ประจ า
จังหวัดสมุทรปราการ 

************************** 


