
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดสมุทรปราการ 

รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
/ผลสัมฤทธิ ์ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑ โครงการพัฒนาหรือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
100 คน 

หน่วยงานระดับจังหวัด
ท้องถิ่น และอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
ในปี 2566 

83,600 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

 27 ม.ค. 66   หน่ ว ยง านระดั บจั งหวั ด 
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ อ า เ ภ อ 
ด า เนินงานตามแผนการ
ด า เนิน งาน  ITA  ร้ อยละ 
100% 

2 แผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  ปี 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี ้
 

         

 2.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

100 คน หน่วยงานระดับจังหวัด
เข้าใจถึงข้อบกพร่อง
ของการประเมิน ITA 
2565 และสามารถ
เข้าใจและปรับปรุงการ
ประเมิน ITA 2566 

12,500 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    หน่วยงานระดับจังหวัด
เข้าใจถึงข้อบกพร่องของ
การประเมิน ITA 2565 
และสามารถเข้าใจและ
ปรับปรุงการประเมิน ITA 
2566 ร้อยละ 100 % 

 2.2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2566 จังหวัดสมุทรปราการ 

100 % จังหวัดสามารถมแีผน
รองรับในการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA   
ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    จังหวัดมีแผนรองรับใน
การขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

 2.3 ส ารวจขอ้มูล IIT และ EIT ของส่วน
ราชการเพื่อสรุปข้อมูลลงระบบ 

100 % ได้จ านวนที่จะน าข้อมูล
ที่ถูกต้องเข้าระบบ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    มีจ านวนที่จะน าข้อมูลที่
ถูกต้องเข้าระบบ 

 2.4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT EIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกหน่วยงาน 

100 % เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ
และเข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความ

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอกได้
รั บท ราบ และ เข้ า ร่ ว ม
ประ เมิ น คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
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โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 2.5 จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

100% ได้จ านวนที่จะน าข้อมูล
ที่ถูกต้องเข้าระบบ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    ได้จ านวนที่จะน าข้อมูลที่
ถูกต้องเข้าระบบจ านวน  
100 % 

๒ การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศีล 
5 หลักธรรมของศาสนาเพื่อสร้างความ
ภูมิคุ้มกันให้กับนกัเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน 

  1,500,000 
บาท 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
สมุทรปราการ 

     

3 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  100% ของ
หน่วยงานใน

จังหวัด 

ทุกส่วนราชการพร้อมใจ
กันประกาศเจตนารมณ์
ฯและส่งเสริมนโยบาย 
No Gift Policy 

- 
 

ทุกสว่นราชการ  
22 ธันวาคม 

65 

   ทุกส่วนราชการพร้อมใจ
กันประกาศเจตนารมณ์ฯ
และส่งเสริมนโยบาย No 
Gift Policy คิดเป็นร้อยละ 
100 

4 การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล 
 

  - ขน ส่ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

     

5 
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
- สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
- โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ

ทุจริต 
 

  86,000 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

     

6 การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

- วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ “คุณธรรมน าไทย ไร้ทุจริต” 
 

  159,000 ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

     

 
 


