
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามที่คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดสมุทรปราการ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วพบว่ายังคงมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไข
โดยเร่งด่วนและประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นใน 4 ประเด็น คือ 

 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน  จากการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กรของตนเองจากการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment - IIT)  

 การใช้งบประมาณ ในประเด็นการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน                              
ที่อาจเกิดจากการที่เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแล้ว แต่ไม่มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ หรือมีการด าเนินการแล้ว แต่บุคลากรในหน่วยงานเองไม่ให้ความสนใจและไม่ให้
ความส าคัญ 

 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นการรับรู้ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด อาจเกิดจากการที่หน่วยงานไม่มีการจัดท าแนวทาง/ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติหรือมีการก าหนดแนวทาง/ขั้นตอน
แล้ว แต่ไม่มีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จากการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีต่อหน่วยงาน
ที่มาติดต่อราชการหรือมารับบริการจากการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment - EIT)  

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการเผยแพร่ข้อมูล                  
ความชัดเจนของการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ และความชัดเจนของการชี้แจงหรือการตอบ
ค าถามเมื่อผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มารับบริการมีข้อกังวลสงสัย ซึ่งอาจเกิดจาการที่ หน่วยงานมีช่องทางในการเข้าถึง
ข้อมูลไม่หลากหลายเพียงพอ หรือช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไม่ทันสมัยต่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน ท าให้เข้าถึงข้อมูล
ได้ยากหรือไม่ครอบคลุมกับผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มารับบริการ การเผยแพร่ข้อมูลหรือผลงานที่สาธารณชน                          
ควรรับทราบไม่มีความชัดเจนเพียงพอ หรือเจ้าหน้าที่ไม่สามารถอธิบายข้อมูลหรือตอบค าถามในประเด็นที่สงสัยได้อย่าง
ชัดเจนหรือให้เข้าใจได้มากยิ่งขึ้น 

 การปรับปรุงการท างาน ในประเด็นการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการปรับปรุงคุณภาพ                    
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงวิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน และการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ วิธีการ ขั้นตอนในการด าเนินงานในหน่วยงานให้ดีขึ้น การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว
และเข้าถึงได้ง่ายขึ้น อีกทั้งยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือ
พัฒนางานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
 



  ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment - OIT) ที่เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน จังหวัดสมุทรปราการ ได้คะแนน 95.03 คะแนน ดังนั้น ในขั้นตอนการด าเนินงานส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะหน่วยงานที่ต้องเข้ารับการประเมินร่วมกัน ต้องร่วมกันจัดท าข้อมูล พร้อมทั้ง
ให้ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าข้อมูลดังกล่าวให้มีองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน สมบูรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการศึกษารายละเอียดในคู่มือการประเมินดังกล่าวให้เข้าใจ        
ถ่องแท้มากขึ้น และหากมีข้อสงสัยในประเด็นใดให้ส่วนราชการจัดให้มีการปรึกษาหารือร่วมกัน หรือสอบถามไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ได้ความชัดเจนมากข้ึน และให้คงรักษามาตรฐานของการด าเนินงานไว้ 
  จากประเด็นดังที่กล่าวมา ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการจึงได้มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม                
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการสร้างการรับรู้การใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและจัดให้มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทางเว็บไซต์จังหวัดหรือแจ้งเวียนบุคลากรในหน่วยงานทราบ และต้องมีการ
อธิบายรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและมีความเข้าใจ                    
มากยิ่งขึ้น ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ เช่น ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักจังหวัด 
 2. การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการสร้างการรับรู้ ให้ส่วนราชการจัดท าแนวทาง 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรายการไปใช้ปฏิบัติงาน โดยการจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทั้งใน
และนอกหน่วยงานได้รับทราบถึงการขอยืมทรัพย์สินหรือน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการไม่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ให้มีการติดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่เห็นเด่นชัดหรือแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับต้องสามารถอธิบายหรือ
ชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนดังกล่าวให้ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นทราบได้หากมีส่วนราชกาน/หน่วยงานอื่นมาขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้ รับผิดชอบ เช่น 
ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มงานอ านวยการ มีการก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น หลักเกณฑ์/แนวทาปฏิบัติในการขออนุญาตใช่รถยนต์ราชการ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
 3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ให้ส่วนราชการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น เช่น เว็บไซต์, Facebook, YouTube การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร
มวลชน เช่น สื่วิทยุ หรือการจัดท าเป็นเอกสาร เช่น แผ่นพับ, โปสเตอร์ รวมถึงให้บุคลากรในหน่วยงานได้ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ รวมทั้งศึกษาข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสิงห์บุรี กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ แผนการ
ปฏิบัติราชการ นโยบายของผู้บริหาร และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถตอบค าถามในประเด็นข้อสงสัยของผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้อย่างชัดเจนและมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 



หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ส านักงานขนส่ง
จังหวัดสมุทรปราการ 

มีการเผยแพร่ข่าวสาร เช่น ขั้นตอนการติดต่อทางราชการ
ของประชาชน ข้อมูลการสร้างการรับรู้ต่างๆ การตอบโต้เมื่อ
มีค าถามอย่างรวดเร็ว 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักงานขนส่ง
จังหวัดสมุทรปราการ 

3.2 ส านักงานที่ดิน
จังหวัดสมุทรปราการ 

มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและ
เปิดเผยได้โดยพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ฝ่ า ย อ า น ว ย ก า ร 
ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรปราการ 

3.3 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรปราการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงานเพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล
รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จังหวัดสมุทรปราการ 

3.4 ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

มีการ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ข้อมูลข่ าวสาร เ พ่ือการ
ด าเนินการต่างๆ ในภารกิจของจังหวัด 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมู ล เ พ่ือการ พัฒนา
จังหวัด ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 4. การพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพในการท างาน ให้ส่วนราชการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน วิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน หรือมีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้บริการแก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ตามล าดับ และตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ตู้แสดงความคิดเห็น, 
เว็บบอร์ด และให้มีการน าข้อติชม ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด                   
ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
4.1 ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดให้มีการประชุมบุคลากรในหน่วยงานเดือนละ 1 ครั้ง                  
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและปรับปรุงการท างาน 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

4.2 ส านักงานขนส่ง
จังหวัดสมุทรปราการ 

จัดให้มีการรับค าร้องขอเอกสารต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 
และมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 2 รอบต่อปี 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สมุทรปราการ 

4.3 ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดประชุมสรุป ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
จังหวัดเพ่ือติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 

กลุ่มงานอ านวยการ 
ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

  
 
 
 
 



 5. การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน                       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานคณะท างาน หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรปราการ                
เป็นคณะท างาน และหัวหน้าส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ เป็นคณะท างานและเลขานุการ ให้มีหน้าที่ 

 5 .1 ด าเนินการขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของจั งหวัดสมุทรปราการ                                  
ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  5.2 ก ากับดูแลการรวบรวมข้อมูล แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity  
and Transparency Assessment: IIT)  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Intergrity and 
Transparency Assessment: EIT)   

   5.3 จัดท าและรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

5.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ ว่ าราชการจั งหวัดสมุทรปราการ ในฐานะผู้อ านวยการ                                 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดสมุทรปราการ (ผอ.ศปท.จ.สป.) 

   5.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ/ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดสมุทรปราการ มอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
จังหวัดแสดงผลการทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
โดยผ่านคณะท างานขับเคลื่อน ITA หรือคณะกรรมการที่ก ากับดูแล
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด หรือคณะ
กรมการจังหวัด    

1.  หนั งสื อจั งหวัดสมุทรปราการ  สป 
0 0 1 7 . 5  ( ศ ป ท . จ . ส ป . ) / ว  3 7 4 4                   
ลงวันที่  8 กันยายน 2565 เรื่อง เชิญ
ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริ ตจั งหวัดสมุทรปราการ และ
คณะอนุกรรมการการด า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดสมุทรปราการ 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 1 
ศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ 
2. หนังสือจังหวัดสมุทรปราการ ที่  สป 
0 0 1 7 . 5 ( ศ ป ท . จ . ส ป . ) / ว  4 7 4 8                
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอ
เชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส  ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้ด าเนินการจัด
อบรมฯ เมื่ อวันที่  6 มกราคม 2566                        
ณ โรงแรมเมเปิล ศรีนครินทร์ เขตบางนา 
ก รุ ง เ ท พมห า น ค ร  โ ด ย ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร                 



ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
จังหวัดสมุทรปราการ มอบหมายรองผู้ว่า
ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร                               
(นายสุพจน์ ภูติเกียรติขจร) เป็นประธานใน
พิธีเปิด โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแสดงผลการทบทวนและการวิเคราะห์
ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

จังหวัดจัดท าแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยการ
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความความโปร่งใสภายในจังหวัด  
 

แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

จังหวัดโดยหัวหน้าส านักงานจังหวัด  
1. การถ่ายทอดและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดไปสู่ระดับ
ผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน เพื่อก ากับติดตาม และเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง อาทิ การบริหารงานตามแผนงาน/
โครงการ การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่อง
ร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันการทุจริต   
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการน าเข้าข้อมูลลงในเว็บไซต์จังหวัด ใน
ฐานะผู้ดูแลเว็บไซต์จังหวัดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของจังหวัด 
 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยหัวหน้าส านักงาน
จังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดไปสู่ผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่ม
เพ่ือ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การประเมิน ITA จังหวัด ด าเนินการตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1 จังหวัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
2 จังหวัดได้มีการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ และการ
ก ากับติดตาม โดยน าเสนอผ่านคณะท างานขับเคลื่อน ITA หรือ
คณะกรรมการที่ก ากับดูแลด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของจังหวัด  หรือคณะกรมการจังหวัด    
3 จังหวัดเตรียมข้อมูลดังต่อไปนี้ เพ่ือน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
     (๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
     (๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)และเตรียมการประชาสัมพันธ์

1. หนังสือจังหวัดสมุทรปราการ ที่  สป 
0017.5/ว 232 ลงวันที่ 20 มกราคม 
2566 โดยจั งหวัดสมุทรปราการ  ได้
ประชาสั ม พันธ์ และแจ้ ง ให้ หน่ วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 ศึกษาท าความเข้าใจตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
และใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ภายในกรอบระยะเวลา และแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 
      1 .2 แจ้ ง ให้ส่ วนราชการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ



ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ให้บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

รับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ 
IIT)  เ พ่ื อให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน 
(บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกิน 1 ปี) ตอบแบบ 
IIT  ในระบบ ITAS 
      1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT) ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
จุดให้บริการหรือสถานที่ด าเนินโครงการ 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (ผู้มา
ติดต่อ/ผู้รับบริการ ) ตอบแบบ EIT ในระบบ 
ITAS 
ทั้งนี้ ให้หน่วยงานส ารวจข้อมูล IIT และ EIT 
เพ่ือจังหวัดจะได้รวบรวมข้อมูลน าเข้าระบบ 
2. จังหวัดสมุทรปราการ มีหนังสือ ที่ สป 
0017.5/ว 179 ลงวันที่ 17 มกราคม 
2566 โดยจังหวัดได้แจ้งให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของจั งหวัด
สมุทรปราการ ( ITA)  อ า เภอทุกอ าเภอ 
อ ง ค์ ก รป กค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 
และเข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จังหวัดสมุทรปราการ วันที่ 25 
มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ ห้องประชุม 1 – 2 ศาลากลางจังหวัด
สมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดสมุทรปราการด าเนินการจัดท าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT โดยมีองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ตามที่ 
ป.ป.ช. ก าหนด แล้วส่งให้ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ น าข้อมูล
ดังกล่าวไปลงเว็บไซต์จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าสั่งจังหวัดสมุทรปราการ ที่ 
2470/2563 ลงวันที่ 12 มนีาคม 2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
จังหวัดสมุทรปราการ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA)  



    


