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  1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น นับเป็นปีที่ 

10 ของการด าเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปี

สุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน              

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ยัง

เป็นการท างานร่วมกันของหน่วยงานร่วมก ากับติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 

ป.ป.ท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส า นักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่ง                  

ทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน 

  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม าณ                      

พ.ศ. 2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ 

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศลงวันที่ 1 สิงหำคม 2565  เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏว่า “จังหวัดสมุทรปราการ” (ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

31 หน่วยงาน ที่อยู่ในการควบคุมของผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ) มีผลคะแนนการประเมิน 95.03 คะแนน 

ระดับการประเมิน AA  

    

 

 

 

 

  จำกผลกำรประเมินดังกล่ำว “จังหวัดสมุทรปรำกำร” มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึนจำกกำรประเมิน 
ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 3.45 คะแนน 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานจังหวัดสมุทรปราการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ถึงแม้ว่ำคะแนนกำรประเมิน ITA จะเพ่ิมขึ้นจำกปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ แต่เมื่อพิจำรณำในรำยละเอียดตัวชี้วัดแล้ว 
ปรำกฏว่ำยังมีในบำงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่
จะต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำรจึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐจังหวัดสมุทรปรำกำร (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยมี นำยสุพจน์ ภูติเกียรติขจร รองผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน หัวหน้ำส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคจังหวัดสมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 หน่วยงำน  เป็นคณะท ำงำน และหัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นคณะท ำงำนและ
เลขำนุกำร โดยให้มีหน้ำที่วิเครำะห์ประเด็นที่บกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำ                
ให้ดีขึ้นจำกผลกำรประเมิน ITA ในปีที่ผ่ำนมำ และก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือ
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในจังหวัดสมุทรปรำกำรให้ดีขึ้น พร้อมทั้ง
ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องก ำหนดขึ้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมไปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผลเพ่ือยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีถัดไป 
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  3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ 

  คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรำกฏผล ดังนี้ 
  1.  กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรภำยในหน่ วยงำนภำครั ฐ  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment – IIT) ที่เป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนภำยใน
หน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้แสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กรของตนเองจำกกำร
สอบถำมกำรรับรู้และวำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด คือ 
      ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่    95.43 คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ   91.23 คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ   94.08  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  91.22 คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  93.80 คะแนน 
  จำกกำรที่บุคลำกรภำยในภำครัฐได้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น ปรำกฏว่ำยังคงมีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ในตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ และตัวชี้วัดที่ 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ดังนี้  
  ● ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ในประเด็นกำรรับรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีของหน่วยงำน 
 
    
 

 
 
 

 

 

 ผลการวิเคราะห์ อำจเกิดจำกที่เจ้ำหน้ำที่หรือผู้รับผิดชอบอำจด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีแล้ว แต่ไม่มีกำรเผยแพร่ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ หรือมีกำรติดประกำศ
เผยแพร่ไว้ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนแล้ว แต่บุคลำกรในหน่วยงำนเองไม่ได้ให้ควำมส ำคัญหรือไม่ให้
ควำมสนใจ 

 

 

 



4 
 

 ● ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นกำรรับรู้ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลวิเคราะห์ อำจเกิดจำกกำรที่หน่วยงำนไม่มีกำรจัดท ำขั้นตอน/แนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้ถือปฏิบัติ หรือมีกำรก ำหนดขั้นตอน/                    
แนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรแล้ว แต่ไม่มีกำรชี้แจงขั้นตอน/แนวทำงดังกล่ำวใ ห้บุคลำกร                        
ในหน่วยงำนได้ทรำบโดยทั่วถึงกัน 

 2. กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessmeny - EIT) ที่เป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยนอกหน่วยงำนไม่ว่ำจะเป็นบุคคล 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อรำชกำรตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้แสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีต่อ
หน่วยงำนที่มำติดต่อรำชกำรหรือมำรับบริกำรจำกกำรสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด คือ 

    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  94.35 คะแนน 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  90.65 คะแนน 
    ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  90.81 คะแนน 
 จำกกำรที่บุคคลภำยนอกได้ร่วมแสดงควำมคิดเห็น ปรำกฏว่ำยังคงมีประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ดังนี้  
 ● ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน            
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ควำมชัดเจนของกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบและ       
ควำมชัดเจนของกำรชี้แจงและตอบค ำถำมเมื่อมีผู้มำติดต่อรำชกำรหรือผู้มำรับบริกำรเมื่อกังวนสงสัยเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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  ผลการวิเคราะห์ อำจเกิดจำกกำรที่หน่วยงำนมีช่องทำงในกำรเข้ำถึงข้อมูลไม่หลำกหลำย
เพียงพอ หรือช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลไม่ทันสมัยต่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน ท ำให้เข้ำถึงข้อมูลได้ยำก
หรือไม่ครอบคลุมกับกลุ่มผู้มำติดต่อรำชกำรหรือผู้มำรับบริกำร กำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชน
ควรรับทรำบ ไม่มีควำมชัดเจนเพียงพอ หรือเจ้ำหน้ำที่ ไม่สำมำรถอธิบำยข้อมูลหรือตอบค ำถำมในประเด็น                 
ที่สงสัยได้อย่ำงชัดเจนหรือให้เข้ำใจได้มำกยิ่งขึ้น 
 ● ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ในประเด็นกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุงวิธีกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และกำรเปิดโอกำส                   
ให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน รวมถึง
กำรให้บริกำรที่ดียิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ อำจเกิดจำกกำรที่หน่วยงำนไม่มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน       
วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในหน่วยงำนให้ดีขึ้น กำรให้บริกำรที่สะดวกรวดเร็วและเข้ำถึงได้ง่ำยขึ้น                 
อีกทั้งยังไม่เปิดโอกำสให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส 

  3. กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integity and Transparency 
Assessment – OIT) ที่เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด คือ  
      ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล    97.50   คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 คะแนน 
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  ● ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ก ำหนดให้ต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพ้ืนฐำน                 
กำรบริหำรงำน กำรบริหำรเงินงบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน   
  ผลการวิเคราะห์ อำจเกิดจำกกำรที่หน่วยงำนไม่ได้ระบุว่ำ “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ แล้วตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก  
             

  จังหวัดสมุทรปรำกำร ถึงแม้ว่ำจะได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต แต่ในขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ข้อมูลที่ต้องน ำมำเปิดเผยในหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนจะต้องเป็น
ข้อมูลที่ส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคจังหวัดสมุทรปรำกำร ในฐำนะหน่วยงำนที่ต้องเข้ำรับกำรประเมิน
ร่วมกัน ต้องร่วมกันจัดท ำข้อมูล ดังนั้น ในกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสมุทรปรำกำร 
จึงมีกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำหรือยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) จังหวัดสมุทรปรำกำร เพ่ือให้                 
ส่วนรำชกำรได้เข้ำใจคู่มือกำรประเมิน ITA และจัดท ำข้อมูลดังกล่ำวให้มีองค์ประกอบด้ำนข้อมูลให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ  
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะท างาน และได้น าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวมาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
 

มาตรการ แนวทางการด าเนินการ/ 
การปฏิบัต ิ

การก ากับติดตาม/การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและ
กำรสร้ำงกำรรับรู้กำรใช้
งบประมำณของหน่วยงำน 

ใ ห้ จั ด ท ำ แ ผนก ำ ร ใ ห้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี โดยระบุ
ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณให้ครบถ้วน เช่น 
แ ผ น ง ำ น / โ ค ร ง ก ำ ร 
งบประมำณ ระยะเวลำในกำร
ด ำ เนิน ง ำน  และ ใ ห้มี ก ำ ร
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนได้ทรำบโดยทั่วกัน 
โดยอำจจะติดประกำศไว้ที่
บอร์ดประชำสัมพันธ์หรือมี
กำรแจ้งเวียนภำยในหน่วยงำน
พร้อมทั้ งต้องมีกำรอธิบำย
ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด แ ผ น ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณประจ ำปีดังกล่ำว
ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบและ
มีควำมเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
จั งหวั ด สมุ ท รป รำกำ ร 
ทรำบภำยในเดือนมีนำคม 
2566 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/
หั ว หน้ ำ หน่ ว ย ง ำ น 
ห รื อ  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบในงำนนั้น 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินการ/ 
การปฏิบัต ิ

การก ากับติดตาม/การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
และกำรสร้ำงกำรรับรู้ 

ให้จัดท ำขั้นตอน/แนวทำงกำร
ขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ขอ งร ำ ชกำ ร ไป ใช้ ใ นก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ห น่ ว ย ง ำ น                  
โดยกำรจัดท ำเป็นข้อตกลง
หรื อหนั ง สื อและต้ อง ระบุ
รำยละเอียดในกำรขอยืมให้
ชัดเจน และครอบคลุม พร้อม
ทั้งประกำศให้บุคลำกรทั้งใน
และนอกหน่วยงำนได้รับทรำบ
ถึงขั้นตอน/แนวทำงกำรขอยืม
หรื อกำรน ำทรัพย์ สิ นของ
รำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งกำรไม่น ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ให้มีกำรติดประกำศไว้ที่บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ที่เห็นเด่นชัด 
ห รื อ แ จ้ ง ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ บุคลำกร
ในหน่วยงำนทุกระดับต้อง
สำมำรถอธิบำยหรือชี้ แจง
ขั้นตอน/แนวทำงดังกล่ำวให้
ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนอ่ืน
ท ร ำ บ ไ ด้ ด้ ว ย  ห ำ ก ส่ ว น
รำชกำร/หน่วยงำนมีกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ให้จังหวัดสมุทรปรำกำร
ทรำบภำยในเดือนมีนำคม 
2566 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/
หั ว หน้ ำ หน่ ว ย ง ำ น 
ห รื อ  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบในงำนนั้น 

กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร
และกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 

ให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ต่ ำ ง ๆ  ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ยช น์ ที่
บุคคลภำยนอกควรรับทรำบ
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยเพิ่ม
ม ำ ก ขึ้ น  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ , 
Facebook, Youtube ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น ห รื อ ช่ อ ง ท ำ ง
ประชำสัมพันธ์ของจังหวัด 
ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ผ่ ำ น
ช่องทำงต่ำงๆ สื่อสำรมวลชน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ให้จังหวัดสมุทรปรำกำร
ทรำบภำยในเดือนมีนำคม 
2566 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/
หั ว หน้ ำ หน่ ว ย ง ำ น 
ห รื อ  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบในงำนนั้น 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินการ/ 
การปฏิบัต ิ

การก ากับติดตาม/การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

 เช่น สื่อวิทยุ หรือกำรจัดท ำ
เป็นเอกสำร เช่น แผ่นพับ , 
โปสเตอร์ รวมถึงให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนได้ศึกษำระเบียบ 
กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ง ำ น ใ น ห น้ ำ ที่  ร ว ม ทั้ ง
กำรศึกษำข้อมูลทั่ ว ไปของ
จังหวัดสมุทรปรำกำร กลยุทธ์ 
วิ สั ยทัศน์  แผนกำรปฏิบั ติ
รำชกำร นโยบำยของผู้บริหำร
และหนังสือสั่งกำรต่ำงๆ ให้
เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ เพื่อให้เกิด
กำรรับรู้และน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติ งำนได้อย่ ำ งถูกต้อง 
รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภำพ
สู ง สุ ด  แล ะ ส ำม ำ รถตอบ
ค ำถำมในประเด็นข้อสงสัย
ของผู้รับบริกำรได้อย่ำงชัดเจน
และมีควำมเข้ำใจมำกข้ึน 

  

กำรพัฒนำ/ปรบัปรุง
คุณภำพในกำรท ำงำน 

ใ ห้ ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน วิธีกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนในหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดย
อำ จจั ด ใ ห้ มี ก ำ รอบ รม ใ ห้
ควำมรู้เพิ่มเติมแก่บุคลำกรใน
หน่ ว ย ง ำ น ห รื อ มี ป ร ะ ชุ ม
ทบทวนผลกำรด ำ เนินงำน 
ปัญหำอุปสรรค ข้อบกพร่อง
ต่ำงๆ ของงำนแต่ละงำนใน
หน่วยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 
เพื่อน ำมำปรับปรุงกำรท ำงำน
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ม ำ ก ยิ่ ง ขึ้ น 
รวมทั้งให้บริกำรแก่ผู้มำรับ
บริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ให้จังหวัดสมุทรปรำกำร
ทรำบภำยในเดือนมีนำคม 
2566 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/
หั ว หน้ ำ หน่ ว ย ง ำ น 
ห รื อ  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบในงำนนั้น 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินการ/ 
การปฏิบัต ิ

การก ากับติดตาม/การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้วยควำมโปร่งใส รวดเร็ว 
ตำมล ำดับและระยะเวลำที่
ก ำ หน ด โ ดย เท่ ำ เ ที ย มกั น                   
เปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำร ผู้
มำติดต่อรำชกำรหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ เช่น ตู้แสดง
ควำมคิดเห็น เว็บบอร์ด และมี
กำรน ำข้อติชม ข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงพัฒนำเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเกิดประสิทธิภำพ
มำกที่สุด  

  

กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรประเมิน 
ITA 

แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐของ
จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยมี
ร อ ง ผู้ ว่ ำ ร ำ ช ก ำ ร จั ง ห วั ด
สมุทรปรำกำร เป็นประธำน
คณะท ำ งำน  หัวหน้ ำส่ วน
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค
จังหวัดสมุทรปรำกำร เป็น
คณะท ำ งำน  และ หัวหน้ ำ
ส ำ นั ก ง ำ น จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร ำ ก ำ ร  เ ป็ น
คณะท ำงำนและเลขำนุกำร ให้
มีหน้ำที่ ดังนี้ 
1. ด ำเนินกำรขับเคลื่ อนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ขอ งจั งห วั ด สมุ ท ร ปร ำก ำ ร        
ตำมแนวทำงและเครื่องมือกำร
ประเมินที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด 
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มาตรการ แนวทางการด าเนินการ/ 
การปฏิบัต ิ

การก ากับติดตาม/การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. ก ำกับดูแลกำรรวบรวมข้อมูล 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ภ ำ ย ใ น  ( Internal  
Intergrity  and Transparency 
Assessment: IIT)  และแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External Intergrity 
andlTransparency 
Assessment: EIT)   

 3. จัดท ำและรวบรวมข้อมูลแบบ
ต ร ว จ ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  ( Open Data 
Intergrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 
ในฐ ำน ะผู้ อ ำ น วยก ำ รศู น ย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ ำนกำรทุจริ ต
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร ำ ก ำ ร 
(ผอ.ศปท.จ.สป.) 
5. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร/
ผู้ อ ำนวยกำรศูนย์ปฏิบั ติกำร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต จั ง ห วั ด
สมุทรปรำกำร มอบหมำย 
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